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- _ No. Radicado: 08S12025140000000009696
Gl somiee, | i
Fecha: 2025-05-19 06:17:51 pm

‘Remitente: Sede: CENTRALES DT

D _OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
€PeN. \NTERNACIONALES

Destinatario GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CENTRAL DE

5 CUENTAS

Anexos: Folios:

12025140000000009
N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): 398 de 2025

OBJETO (3): Prestar servicios profesionales a la oficina de cooperacion y relaciones internacionales para participar
en la formulacion de lineamientos técnico de materia laboral en el marco de los compromisos vigentes con
organismos internacionales asi como la promocién de nuevas alianzas en el marco de la cooperacion internacional

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4):
SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA

No. DE CEDULA O NIT (5): CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (6):
1140830430 slopezm@mintrabajo.gov.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7):
AMANDA PATRICIA ENRIQUEZ GUERRERO

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR (8): CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
Oficina de Cooperacioén y Relaciones Internacionales (9):

aenriquez@mintrabajo.gov.co
FECHA DE INICIO SECOP (10): FECHA DE TERMINACION INICIAL (11): 31-12-2025
03/04/2025 FECHA DE TERMINACION FINAL (12): 31-12-2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13): | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (15):
63.700.000 63.700.000
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SUSPENSION (Fecha de inicio y
terminacion) (16):

CESION (Nombre cesionario y fecha de
cesion) (17):

TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
partir de) (18):

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): 7.000.000

ASPECTO ECONOMICOS
PERIODO DE PAGO (20): NUMERO DE PAGO (21):
1 al. 30 de mayo 2
VALOR POR COBRAREN
CONCEPTO EL PERIODO
HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22) $7.000.000

DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL $
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) | $7.000.000

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR (25 COTIZADO (26) No. DE PLANILLA (27)
SEGURIDAD SOCIAL Abril 2025
874600 1072334300
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO USO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL (28) RUBRO PRESUPUESTAL () (30) 31)

128725 C-3604-1300-16-20306A- A-02-02-02-008-003-09 | $5021.800
360416-02
C-3604-1300-16-20306A- A-02-02-02-008-003-09 | $1'978.200
3604032-02

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) (32) | $7°000.000

FONDO DE RIESGOS LABORALES (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS

LABORALES)

N° REGISTRO
PRESUPUESTAL (33)

OBJETO
(A,B,C...) (34

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (35)

VALOR (36)

$

TOTAL (37) | $

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)
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RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS USso : CONVENIO | CONVENIO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL PRESL’;%)O 49341 49351GR.CO GTRICF
(38) (39) (40) ) (120) 17823.C0 (220)
(42) (43)
$ $ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) 4) | § $ $

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO

NO
OBLIGACION
(45)

DE

OBLIGACION
(46)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION O PRODUCTOS ENTREGADOS
(47)

Participar en la articulacion y gestion
de alianza estratégicas con paisesy

entidades
garantizando el
compromisos

multilaterales,
cumplimento de

Una vez realizada la reunién con el area de
comercio de los EEUU, se emite una serie de
compromisos adquiridos por el Ministerio del
trabajo allegados el martes 14 de mayo de
2025, a los cuales se les hace el debido
seguimiento y se gestiona mesa de trabajo,
para mostrar avances de dichos compromisos
en el mes de Junio, adicional a esto se allega
carta de agradecimiento por la asistencia del

adquiridos

ante

organismos internacionales.

Ministerio a la mencionada reunion 16-05-2025
Se realiza mesa virtual con el gobierno de
Canada el dia 14-05-2025 verificando los
avances a los compromisos establecidos en la
mesa de trabajo anterior realizada el 28-09-
2025, por parte del gobierno de Canada y el
Ministerio de trabajo de Colombia.

Participar en las acciones y gestiones
de temas migratorios y de movilidad
laboral ante las instancias de las
cuales el pais hace parte y que sean
asignadas por la supervision

No se solicita actividad para el presente periodo de ejecucion

del contrato

Realizar  seguimiento en los
compromisos en materia de dialogo
social, justicia social y que implican a
los principales actores del mundo del
trabajo

Se apoya en la construccion de un plan de
accion para La Formalizacion Laboral en el
Sector Arte y Cultura en el departamento del
Cesar/ Valledupar. Socializacion reunién virtual:
16-0502025

Se apoya en la Presentacion y asistencia a la
invitacién a la participacién institucional en la
celebracion del Dia de la Danza hecha por la
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Gobernacion de Cundinamarca, en el marco de
Formalizacion Laboral en el Sector Arte y
Cultura en el departamento de Cundinamarca:
19-05-2025

Participar en la elaboracion de
lineamientos técnicos en materia

o Se recibe, consolida y envia la informacién solicitada
a través de correo electronico por la Cancilleria para
complementar el informe ACUERDO EN MATERIA

oferta de cooperaciéon nacional e
internacional en materia laboral”

4 laboral en el Marco de los DE INFORMES ANUALES SOBRE DERECHOS
COmMpromisos con organismos HUMANOS Y LIBRE COMERCIO ENTRE LA
internacionales REPUBLICA DE COLOMBIA Y CANADA en su
capitulo 2. 5-05-2025
Se realiza mesa de trabajo presencial con profesionales de la
Participar en los procesos de QIT, para.seguimier.\t.o a convenios que se tienen vigentes con
. o .| esta entidad, verificando su estado actual, alcance y
redat.:mon y compilacion de rnemona responsabilidad de la oficina de Cooperacion y Relaciones
relacionadas con los diferentes | |ytemacionales en cada uno de los procesos que se adelantan
5 convenios, recomendaciones y | en conjunto. 7-05-2025
observaciones de la OIT,
garantizando su registro y oportuna Mesa de trabajo vitual Liga mundial de la justicia social. OIT.
difusién que le sean asignadas 16-05-20205
Mesa. De Trabajo virtual sobre desigualdad social OIT. 16-05-
20205

Proyectar memorando de

entendimiento 'y acuerdos de

6 cooperacion internacional | No se solicita actividad para el presente periodo de ejecucion
cumpliendo con los estandares | del contrato
establecidos que les sean asignado
Participar en la fase de preparagion y Se le hace seguimiento a las gestiones realizadas con la OEA

o para el evento RIAL, que se llevara a cabo ne la ciudad de
seguimiento al avance de los | Bogota, sobre inteligencia Artificial y plataformas digitales en

7 proyectos de cooperacion | el mundo del trabajo los dias 11y 12 de septiembre de 2025.
internacional verificando el | 9-05-2025
cumplimiento de sus objetivos 15-05-2025

16-05-2025
- . . Mesas de trabajo para la planeacion del evento REDIBIT en la
Participar en las diferentes acciones ciudad de Cartagena los dias 5, 6 y 7 de noviembre.
dirigidas a implementar proyectos - Borrador Carta de invitacion: 16-06-2025
8 “‘mejoramiento de la gestion para la - Asistencia a dos mesas de trabajo virtuales

para la planificacion del evento:
8-05-2025
16-05-2025




PROCESO GESTION FINANCIERA | cogigor GFA01.F-01
@3 MINISTERIO DEL TRABAJO FORMATO Version: “f
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES | Fech Noviembre 2 de 2024
PARA TRAMITE DE PAGO Pagina: 5de 6

cumpliendo con los requisitos
estipulados

EVALUACION DEL CONTRATISTA
Evalue al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Callf(lfgclon
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida enel | 3
1 Cumplimiento
contrato.
2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relacién | 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones técnicas | 3
requeridas.

3 Oportunidad

4 Calidad

OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (____)NO CUMPLIO (___) con el objeto del contrato
y demas obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos “CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE
PAGO” aportados durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato corresponde a la suma de $
. Secanceld lasuma de $ por concepto de honorarios, servicios o compras.
3. Secancelé la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de §
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5. Elvalor de la cesion es de $
6. El Ministerio liberd la suma de $ por honorarios, servicios o0 compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al

Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:
( .
o ‘I A\ »
FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (51): FIRMA DEL CONTRATISTA (53):
AMANDA PATRICIA ENRIQUEZ GUERRERO SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA
NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (52): NOMBRE DEL CONTRATISTA (54):

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.

Si_tiene alguna duda ponsulte el INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO” (Cédigo: GF-1-01).




